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2024-2025 учебный год 



Тема работы школы: «Оптимизация образовательного процесса в свете современных 

требований ФГОС, предъявляемых качеству школьного образования». 

Методическая тема: 

«Создание оптимальных педагогических условий для развития и воспитания 

компетентного гражданина России» 

Цель: Повышение качества и эффективности системы воспитания и системы безопасности 

школьника, совершенствование форм и методов воспитания в школе посредством повышения 

компетентности и профессионального мастерства классных руководителей. 

Задачи: 

1. Совершенствование и повышения эффективности воспитательной работы в школе;  

2. Организация информационно-методической и практической помощи классным 

руководителям в воспитательной работе с учащимися.  

3. Методическая помощь классным руководителям в овладении новыми педагогическими 

технологиями воспитательного процесса.  

4. Развитие информационной культуры педагогов и использование информационных 

технологий в воспитательной работе.  

Приоритетные направления методической работы:  

1. Повышение теоретического, методического уровня подготовки классных руководителей по 

вопросам психологии и педагогики воспитательной работы.  

2. Информирование о нормативно-правовой базе, регулирующей работу классных 

руководителей.  

3. Обобщение, систематизация и распространение передового педагогического опыта.  

4. Вооружение классных руководителей современными воспитательными технологиями и 

знаниями современных форм и методов работы.  

Основные направления работы в 2024 – 2025 учебном году: 

 общеинтеллектуальное 

  гражданско - патриотическое  

 духовно-нравственное 

 здоровьесберегающее 

 социальное (профориентация)  

 профилактика безнадзорности и правонарушений, социально-опасных явлений 

Модули: 

 «Ключевые общешкольные дела» 

 «Классное руководство» 

 «Курсы внеурочной деятельности и дополнительного образования» 

 «Школьный урок» 

 «Самоуправление» 

 «Детские общественные объединения» 

 «Экскурсии, экспедиции, походы» 

 «Профориентация» 

 «Школьные медиа» 

 «Организация предметно-эстетической среды» 

 «Работа с родителями» 

Предполагаемый результат: Повышение методической культуры классных руководителей и, 

как следствие, повышение уровня воспитанности обучающихся. 

Ожидаемые результаты работы: 

рост качества воспитанности обучающихся; 

создание условий в процессе обучения для формирования у обучающихся ключевых 

компетентностей, УУД. 

 

 

№ Тема, содержание сроки Ответственный 



засед

ания 

 

1 1. Анализ работы ШМО классных руководителей 

за 2023-2024 учебный год.   

 

2. Организация воспитательной работы в 2024 – 

2025 учебном году. 

 

3.Изучение основных нормативных документов и 

методических рекомендаций на 2024-2025 

учебный год.  

 

 

4.  Утверждение тем по самообразованию. Обзор 

методической литературы. 

 

август Пархименко Л.В., 

Замдиректора по УВР 

 

Кл.руководители 5-11 

классов 

 

 

Руководитель МО 

кл.рук: Ульянова Е.А. 

 

 

Библиотекарь 

Кольянова О.С. 

2 1. Круглый стол «Семьеведение: система 

работы классного руководителя».   

  

2.     Из  опыта работы.  

 

3. Развитие ученического самоуправления в 

классе. 

 

4.Промежуточные итоги 

воспитательной работы «Орлята России»  

сентябрь Пархименко Л.В., 

Зам.директора по 

УВР 

 

Кл.руководители 5-11 

классов 

Советник директора 

по воспитательной 

работе Яргунова В.В. 

3 1. Методический практикум «Организация и 

реализация проектов социальной 
направленности».  

 

2. «Применение новых форм организации 

урочной и внеурочной деятельности, в работе с 

детьми»; 

 

3. «Конфликты в семье». Психолого – 

педагогические создания ситуации успеха.  

декабрь Пархименко Л.В., 

Зам.директора по 

УВР 

Руководитель МО 

кл.рук: Ульянова Е.А. 

Кл.руководители 5-11 

классов 

 

Леонтьева В.В., 

педагог-психолог 

 

4 1.Тема: «Взаимодействие педагога с родителями 

как фактор содействия становлению 

индивидуальности детей».   

 

2.     «Развитие индивидуальности учащихся в 

процессе их воспитания.  

Здоровьесберегающие технологии в 

воспитательном процессе».  

 

3.     «Взаимодействие семьи и школы в 

воспитании по формированию нравственной 

культуры ребѐнка». 

март Пархименко Л.В., 

Замдиректора по УВР 

Руководитель МО 

кл.рук: Ульянова Е.А. 

Радионова Е.А., 

социальный педагог 

Леонтьева В.В., 

педагог-психолог 

Котоман В.В., 

уполномоченный по 

правам ребенка 

5 1.Тема: «Оптимизация коммуникации  май Пархименко Л.В., 



взаимодействия в триаде «ученик - педагог – 

родитель» средством современных технологий»  

 

2.Анализ работы методического объединения 

классных руководителей за 2023-2024 учебный 

год. 

 

3.Обсуждение плана работы и задач ШМО на 

2024-2025 учебный год. 

 

Замдиректора по УВР 

Руководитель МО 

кл.рук: Ульянова Е.А. 

 

 

 

 

 


